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DỰ THẢO

ĐỀ ÁN NHÂN SỰ
BAN CHẤP HÀNH HỘI ĐÔNG Y THÀNH PHỐ HÀ NỘI
KHÓA XIII, NHIỆM KỲ 2026–2031

[bookmark: _Hlk186693682]Căn cứ Nghị định số 126/2024/NĐ-CP ngày 08/10/2024 của Chính phủ về tổ chức, hoạt động và quản lý hội.
Căn cứ Quyết định số 1448-QĐ/TU ngày 23/3/2026 của Ban Thường vụ Thành ủy Hà Nội về việc ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của các Hội quần chúng.
Căn cứ Điều lệ Hội Đông y thành phố Hà Nội, được phê duyệt tại Quyết định số 6519/QĐ-UBND ngày 30/11/2015 của UBND thành phố Hà Nội.
Căn cứ Nghị quyết số 67/NQ-HĐY ngày 08/4/2026 của Ban Chấp hành Hội Đông y thành phố Hà Nội về việc thống nhất tổ chức Đại hội đại biểu Hội Đông y thành phố Hà Nội lần thứ XIII, nhiệm kỳ 2026–2031 ;
Căn cứ tình hình hoạt động thực tế của Hội.
Theo đề xuất của Tiểu ban Nhân sự và Chánh Văn phòng Hội.
Ban Chấp hành Hội Đông y thành phố Hà Nội khóa XII xây dựng Đề án nhân sự Ban Chấp hành Hội Đông y thành phố Hà Nội khóa XIII, nhiệm kỳ 2026–2031 như sau:
PHẦN THỨ NHẤT
TÌNH HÌNH BAN CHẤP HÀNH HỘI ĐÔNG Y
THÀNH PHỐ HÀ NỘI KHÓA XII NHIỆM KỲ 2020–2025
I. BAN CHẤP HÀNH KHÓA XII NHIỆM KỲ 2020–2025
1. Số lượng: Tổng số 69 ủy viên Ban Chấp hành Hội khóa XII
Ban Chấp hành Hội Đông y thành phố Hà Nội khóa XII có tổng số 69 ủy viên; Đại hội đại biểu Hội Đông y thành phố Hà Nội lần thứ XII tổ chức trong 02 ngày 15–16/12/2020 đã bầu 68 ủy viên. Trong nhiệm kỳ, do thay đổi công tác và lý do sức khỏe, một số ủy viên xin không tham gia; Hội đã tổ chức bầu bổ sung và đến tháng 6/2025 bảo đảm đủ 69 ủy viên. Về cơ cấu, có 60 nam (87%) và 09 nữ (13%); nguồn nhân sự tại chỗ 58 ủy viên, nguồn nhân sự bên ngoài 11 ủy viên. Về tổ chức, Ban Thường vụ có 21 ủy viên (gồm 18 ủy viên từ nguồn tại chỗ, 03 ủy viên từ nguồn bên ngoài); Ban Thường trực có 11 ủy viên gồm : Chủ tịch, 01 Phó Chủ tịch chuyên trách, 04 Phó Chủ tịch không chuyên trách và 05 ủy viên Ban Thường vụ. Trong 6 tháng cuối năm 2025, số lượng ủy viên Ban Chấp hành có biến động giảm 07 ủy viên, gồm 02 ủy viên tuổi cao từ trần, 02 ủy viên nghỉ hưu, 03 ủy viên vì lý do sức khỏe xin thôi tham gia; hiện tại Ban Chấp hành còn 62 ủy viên, Ban Thường vụ còn 19 ủy viên.
2. Cơ cấu Ban Chấp hành Hội khóa XII
	STT
	Thành phần
	Số lượng ủy viên BCH
	Tỷ lệ %

	1
	Cán bộ Hội chuyên trách (Chủ tịch Hội, P. Chủ tịch Hội, lãnh đạo: Văn phòng Hội, Phòng chuyên môn, Cấp ủy, Chủ tịch công đoàn)
	9
	13,0

	2
	Hội Đông y quận, huyện, thị xã (CT hoặc PCT phụ trách)
	30
	43,5

	3
	Chi hội trực thuộc (CHT hoặc PCHT phụ trách)
	17
	24,6

	4
	Ban thiện nguyện (Lãnh đạo Ban thiện nguyện của Hội Đông y thành phố)
	1
	1,4

	5
	Quản lý ngành (Lãnh đạo, chuyên viên Sở Y tế)
	3
	4,3

	6
	Nhà khoa học (GS, PGS, TS, CKII … BYT, Viện, Trường, Bệnh viện TW)
	3
	4,3

	7
	Chuyên khoa đầu ngành (Lãnh đạo: Bệnh viện Đa khoa y học cổ truyền HN, Bệnh viện y học cổ truyền Hà Đông)
	2
	2,9

	8
	Doanh nghiệp (Người đại diện pháp luật)
	1
	1,4

	9
	Phật giáo (Trụ trì chùa)
	1
	1,4

	10
	Lương y cao tuổi (trên 80 tuổi)
	2
	2,9

	
	Tổng số
	69
	100,0


3. Về độ tuổi Ban Chấp hành Hội khóa XII
- Độ tuổi bình quân đầu nhiệm kỳ: 56 tuổi (người cao tuổi nhất: 78 tuổi, thấp nhất: 34 tuổi).
- Từ 50 tuổi trở xuống: 29%
- Từ 51 đến 60 tuổi: 38%
- Từ 61 tuổi trở lên: 33%
4. Trình độ chuyên môn Ban Chấp hành Hội khóa XII
- Phó giáo sư: 02 người, chiếm 2,9%
- Tiến sĩ, bác sĩ CKII: 06 người, chiếm 8,7%
- Thạc sĩ, bác sĩ CKI: 08 người, chiếm 11,6%
- Đại học y, dược: 06 người, chiếm 8,7%.
- Y sĩ: 16 người, chiếm 23,2%
- Lương y: 23 người, chiếm 33,3%
- Cử nhân, khác: 08 người, chiếm 11,6%
II. BAN THƯỜNG VỤ
1. Số lượng: 21 ủy viên Ban Thường vụ.
2. Cơ cấu Ban Thường vụ khóa XII
	STT
	Thành phần
	Số lượng
	Tỷ lệ %

	1
	Chủ tịch và 05 Phó Chủ tịch Hội*
	6
	28,6

	2
	Cụm trưởng 8 cụm thi đua**
	8
	38,1

	3
	Lãnh đạo các Phòng, ban Hội
	3
	14,3

	4
	Thư ký Hội
	1
	4,8

	5
	Kế toán Hội
	1
	4,8

	6
	Nguyên lãnh đạo Hội
	2
	9,5

	
	Tổng số
	21
	100,0


* Chủ tịch và 05 Phó Chủ tịch Hội:
- Chủ tịch Hội: Phụ trách chung.
- Phó Chủ tịch Hội chuyên trách: Làm Phó Chủ tịch thường trực.
- Phó Chủ tịch Hội kiêm nhiệm: Phó Giám đốc Sở Y tế.
- Phó Chủ tịch Hội kiêm nhiệm: Giám đốc bệnh viện Đa khoa YHCT Hà Nội.
- Phó Chủ tịch Hội kiêm nhiệm: Giám đốc bệnh viện YHCT Hà Đông.
- Phó Chủ tịch Hội kiêm nhiệm: Chủ tịch Hội Đông y quận Nam Từ Liêm.
** Cụm trưởng 08 cụm thi đua: Hội Đông y có 50 đơn vị thuộc Hội (30 Hội Đông y quận, huyện, thị và 20 Chi hội trực thuộc), chia thành 8 cụm thi đua.

PHẦN THỨ HAI
ĐỀ ÁN NHÂN SỰ BAN CHẤP HÀNH HỘI ĐÔNG Y THÀNH PHỐ KHÓA XIII, NHIỆM KỲ 2026–2031
MỤC A: TIÊU CHUẨN, SỐ LƯỢNG, CƠ CẤU ỦY VIÊN BAN CHẤP HÀNH, BAN THƯỜNG VỤ, THƯỜNG TRỰC, BAN KIỂM TRA, TỔNG THƯ KÝ
I. YÊU CẦU
Ban Chấp hành Hội Đông y thành phố Hà Nội khóa XIII nhiệm kỳ 2026–2031 phải bảo đảm chất lượng, có số lượng và cơ cấu hợp lý, có tính kế thừa và phát triển. Ban Chấp hành phải đáp ứng yêu cầu tổ chức và hoạt động của Hội Đông y thành phố theo mô hình 2 cấp. Ủy viên Ban Chấp hành phải là cán bộ tiêu biểu của Hội về phẩm chất chính trị, năng lực công tác, có tinh thần trách nhiệm, có khả năng quy tụ, đoàn kết và có sức khỏe, bảo đảm tập trung lãnh đạo Hội thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Hội Đông y thành phố Hà Nội khóa XIII, nhiệm kỳ 2026–2031.
II. TIÊU CHUẨN
1. Tiêu chuẩn ủy viên Ban Chấp hành
Ủy viên Ban Chấp hành giữ vai trò quan trọng trong việc lãnh đạo, quản lý và điều hành hoạt động của Hội Đông y; tham gia quá trình ban hành nghị quyết, quyết định, triển khai và giám sát các hoạt động của Hội. Với vai trò đó, ủy viên Ban Chấp hành cần đáp ứng các tiêu chuẩn sau:
a) Phẩm chất chính trị
- Có lập trường chính trị tư tưởng vững vàng, trung thành với đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước, có tinh thần yêu nước, cống hiến vì lợi ích chung của cộng đồng và Hội Đông y. Có tinh thần đoàn kết, góp phần xây dựng môi trường làm việc tích cực và công bằng.
- Chấp hành tốt các chủ trương, chính sách và pháp luật, gương mẫu trong việc tuân thủ pháp luật, đặc biệt là các quy định liên quan đến Y học cổ truyền và chăm sóc sức khỏe cộng đồng. Luôn giữ vững phẩm chất đạo đức, không vi phạm pháp luật hay có những hành động làm ảnh hưởng xấu đến hình ảnh của Hội.
b) Năng lực chuyên môn
- Có trình độ chuyên môn trong lĩnh vực y học cổ truyền (khám bệnh, chữa bệnh, xoa bóp, bấm huyệt, nuôi trồng, chế biến dược liệu, sản xuất, kinh doanh dược liệu...). Luôn có tinh thần học tập và tự học để nâng cao trình độ chuyên môn.
- Có kinh nghiệm thực tiễn và thành tích đóng góp trong xây dựng và phát triển cơ sở khám chữa bệnh, nghiên cứu hoặc quản lý các cơ sở ngành y tế, quản lý phòng khám Đông y. Có kinh nghiệm làm việc và khả năng phát triển chuyên môn trong tổ chức Hội.
c) Khả năng quản lý điều hành
- Đã hoặc đang giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý cấp trưởng hoặc cấp phó trong các tổ chức, đặc biệt là các đơn vị y tế hoặc Hội, Chi hội, Liên chi hội Đông y xã, phường và Chi hội trực thuộc Thành hội hoặc các đơn vị thuộc lĩnh vực y học cổ truyền khác. Có khả năng phân tích và giải quyết các vấn đề trong quá trình điều hành Hội một cách nhanh chóng, hiệu quả, đồng thời bảo đảm tính minh bạch, công bằng và dân chủ.
- Có kỹ năng lập kế hoạch và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội Đông y. Điều hành các hoạt động của Hội một cách có hiệu quả, đảm bảo Hội hoạt động đúng định hướng và đạt các mục tiêu đã đặt ra.
d) Uy tín và khả năng tập hợp lãnh đạo hội viên
- Có uy tín trong cộng đồng cũng như trong Hội Đông y, được sự tín nhiệm của các hội viên. Uy tín này có được từ sự đóng góp, kinh nghiệm và những thành tích mà cá nhân đạt được trong quá trình công tác.
- Có khả năng tập hợp và lãnh đạo hội viên tham gia các hoạt động của hội. Có kỹ năng giao tiếp, thuyết phục và tạo sự đồng thuận trong các hoạt động của Hội. Có khả năng khuyến khích và hỗ trợ hội viên học tập nâng cao kiến thức và khả năng chuyên môn.
đ) Có đủ sức khỏe làm việc
- Có đủ sức khỏe để tham gia các hoạt động, cuộc họp và công việc của Hội. Có khả năng làm việc trong môi trường áp lực, tham gia vào các sự kiện và hoạt động cộng đồng, không bị ảnh hưởng bởi các bệnh lý gây hạn chế trong công việc.
- Có tinh thần làm việc bền bỉ, kiên trì, không ngại khó khăn, luôn sẵn sàng đối mặt với các thử thách trong công tác quản lý, điều hành và phát triển Hội.
2. Tiêu chuẩn ủy viên Ban Thường vụ
[bookmark: _Hlk180348773]Ủy viên Ban Thường vụ có vai trò rất quan trọng trong việc lãnh đạo, quản lý và điều hành hoạt động của Hội Đông y. Với nhiệm vụ lãnh đạo, điều hành thường xuyên các hoạt động và quyết định những vấn đề quan trọng, cấp thiết của Hội, ngoài việc đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn của ủy viên Ban Chấp hành, ủy viên Ban Thường vụ cần đáp ứng các tiêu chuẩn sau:
a) Có khả năng áp dụng các chủ trương, đường lối của Đảng và Nhà nước trong hoạt động của Hội. Có trách nhiệm cao trong việc bảo vệ và thúc đẩy các giá trị, mục tiêu của Hội, đặc biệt là các chính sách về phát triển Y học cổ truyền và chăm sóc sức khỏe cộng đồng.
b) Có khả năng xây dựng chiến lược dài hạn cho sự phát triển của Hội trong bối cảnh phát triển của khoa học, kỹ thuật như chuyển đổi số, trí tuệ nhân tạo..., hội nhập quốc tế và sự kết hợp giữa y học cổ truyền với y học hiện đại.
c) Có khả năng đẩy mạnh đào tạo và phát triển chuyên môn cho cán bộ, hội viên và thế hệ trẻ. Đóng vai trò quan trọng vào việc phát triển nguồn nhân lực chuyên môn cho Hội và cho ngành Y học cổ truyền.
d) Có ít nhất 05 năm (01 khóa) liền kề tham gia ủy viên Ban Chấp hành Hội Đông y thành phố hoặc tương đương, hoặc có thành tích đặc biệt xuất sắc trong xây dựng và phát triển Hội, Chi hội, Liên chi hội hoặc phát triển nền Đông y Việt Nam, được các cấp đánh giá cao và khen thưởng.
3. Tiêu chuẩn Chủ tịch Hội
[bookmark: _Hlk180349182]Chủ tịch Hội Đông y có vai trò đặc biệt quan trọng trong việc lãnh đạo toàn diện hoạt động của Hội, đại diện cho Hội trong các hoạt động pháp lý và xã hội, đồng thời chịu trách nhiệm cao nhất trong việc xây dựng và phát triển tổ chức Hội. Ngoài việc đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn của ủy viên Ban Chấp hành và ủy viên Ban Thường vụ, Chủ tịch Hội cần đáp ứng các tiêu chuẩn sau:
a) Có khả năng tiếp thu, lĩnh hội, triển khai thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, Nhà nước về công tác Hội. Ưu tiên là đảng viên; năng động sáng tạo, có tư duy đổi mới trong công tác, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm và có trách nhiệm chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của hội viên.
b) Có tầm nhìn chiến lược toàn diện về sự phát triển của Hội trong dài hạn, đặc biệt là trong bối cảnh phát triển và hội nhập quốc tế, kết hợp giữa Y học cổ truyền và Y học hiện đại, ứng dụng các công nghệ mới như chuyển đổi số, trí tuệ nhân tạo vào hoạt động của Hội.
c) Có khả năng lãnh đạo, điều hành toàn bộ hệ thống hội, bao gồm Hội, Chi hội, Liên chi hội Đông y xã, phường, các Chi hội trực thuộc, cơ quan văn phòng Thành hội và các đối tác liên quan. Điều này đòi hỏi kỹ năng quản lý cao, có khả năng phân phối nguồn lực hợp lý và duy trì sự ổn định trong hoạt động của Hội, đảm bảo lợi ích chung của Hội và cộng đồng Y học cổ truyền.
d) Có trình độ lý luận chính trị và quản lý nhà nước đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện theo yêu cầu vị trí việc làm của cơ quan Hội Đông y Thành phố và các quy định hiện hành của Trung ương và Thành phố.
đ) Có ít nhất 05 năm (01 khóa) liền kề tham gia Phó Chủ tịch Hội Đông y thành phố hoặc tương đương, hoặc có thành tích đặc biệt xuất sắc trong xây dựng và phát triển Hội Đông y thành phố, được các cấp đánh giá cao và khen thưởng. Trường hợp đặc biệt do Ban Chấp hành quyết định sau khi xin ý kiến của cấp có thẩm quyền.
4. Tiêu chuẩn Phó Chủ tịch Hội
[bookmark: _Hlk180349217]Phó Chủ tịch Hội Đông y có vai trò lãnh đạo rất quan trọng, giúp Chủ tịch Hội trong việc quản lý, điều hành các hoạt động của Hội và chịu trách nhiệm cụ thể trong các mảng công tác được phân công. Ngoài việc đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn của ủy viên Ban Chấp hành và ủy viên Ban Thường vụ, Phó Chủ tịch Hội cần đáp ứng các tiêu chuẩn sau:
a) Có khả năng phối hợp chặt chẽ với Chủ tịch Hội để điều hành hoạt động của Hội, đồng thời có khả năng thay mặt Chủ tịch trong việc giải quyết các vấn đề khi được ủy quyền. Ưu tiên là đảng viên.
b) Có trách nhiệm cao trong quản lý, điều hành công việc chung của Hội. Có kinh nghiệm lãnh đạo, chỉ đạo phong trào, có năng lực quản lý, tổ chức và vận động cán bộ hội viên phát triển nâng cao trình độ chuyên môn.
c) Có ít nhất 05 năm (01 khóa) liền kề tham gia Ban Thường vụ Hội Đông y Thành phố hoặc tương đương, hoặc có thành tích đặc biệt xuất sắc trong xây dựng và phát triển Hội Đông y thành phố hoặc phát triển nền Đông y Việt Nam, được các cấp đánh giá cao và khen thưởng.
d) Phó Chủ tịch chuyên trách phải là cán bộ hội chuyên trách. Có trình độ lý luận chính trị và quản lý nhà nước đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện theo yêu cầu vị trí việc làm của cơ quan Hội Đông y Thành phố và các quy định hiện hành của Trung ương và Thành phố. Trường hợp đặc biệt do Ban chấp hành quyết định sau khi xin ý kiến của cấp có thẩm quyền.
5. Tiêu chuẩn Ủy viên, Trưởng ban, Phó Trưởng ban Kiểm tra
Ban Kiểm tra do Ban Chấp hành bầu. Số lượng, cơ cấu Ban Kiểm tra do Ban Chấp hành quyết định, bảo đảm phù hợp với yêu cầu kiểm tra, giám sát hoạt động của Hội trong nhiệm kỳ.
Ban Kiểm tra có nhiệm vụ kiểm tra, giám sát việc chấp hành Điều lệ Hội, nghị quyết, quy chế, quy định của Hội; giám sát hoạt động của tổ chức Hội, hội viên và các tổ chức thuộc Hội trong lĩnh vực y học cổ truyền; góp phần bảo đảm hoạt động của Hội tuân thủ chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, Điều lệ Hội và đạo đức nghề nghiệp.
Ngoài việc đáp ứng tiêu chuẩn của Ủy viên Ban Chấp hành, Ủy viên Ban Kiểm tra, Trưởng ban và Phó Trưởng ban Kiểm tra cần đáp ứng các tiêu chuẩn sau:
a) Tiêu chuẩn Ủy viên Ban Kiểm tra
Là Ủy viên Ban Chấp hành; am hiểu Điều lệ Hội, quy chế, quy định của Hội, quy trình kiểm tra, giám sát và có kiến thức về lĩnh vực y học cổ truyền. Có khả năng phân tích, đánh giá thông tin, xử lý tình huống trong quá trình kiểm tra; có tinh thần trách nhiệm, khách quan, công tâm và nghiêm túc thực hiện nhiệm vụ được giao.
b) Tiêu chuẩn Trưởng ban Kiểm tra
Là Ủy viên Ban Thường vụ hoặc Phó Chủ tịch Hội; có kinh nghiệm, năng lực lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành hoạt động của Ban Kiểm tra. Am hiểu sâu các quy định về công tác kiểm tra, giám sát; có khả năng phát hiện, đánh giá, xử lý các vấn đề phát sinh, nhất là các tình huống phức tạp trong tổ chức và hoạt động của Hội; bảo đảm kết luận, kiến nghị kiểm tra khách quan, đúng quy định.
c) Tiêu chuẩn Phó Trưởng ban Kiểm tra
Là Ủy viên Ban Chấp hành hoặc Ủy viên Ban Thường vụ; có năng lực hỗ trợ Trưởng ban trong lãnh đạo, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát. Có tinh thần trách nhiệm, am hiểu nghiệp vụ kiểm tra, quy trình kiểm tra, giám sát và phối hợp tốt với các thành viên Ban Kiểm tra trong thực hiện nhiệm vụ.
6. Tiêu chuẩn Tổng Thư ký
Tổng Thư ký đóng vai trò quan trọng trong việc duy trì hoạt động của Hội một cách thông suốt, hiệu quả, đồng thời góp phần phát triển các hoạt động của Hội. Ngoài việc đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn của ủy viên Ban Chấp hành, Tổng Thư ký cần đáp ứng các tiêu chuẩn sau:
Là ủy viên Ban Thường vụ, có trình độ chuyên môn từ đại học chuyên ngành y, dược trở lên; có kỹ năng về công nghệ thông tin, sử dụng thành thạo các phần mềm văn phòng; có khả năng lưu trữ, tra cứu thông tin nhanh chóng, chính xác. Là cán bộ Hội chuyên trách, có ít nhất 05 năm (01 khóa) liền kề tham gia Ban Chấp hành Hội Đông y thành phố hoặc tương đương, hoặc có thành tích đặc biệt xuất sắc trong xây dựng và phát triển Hội Đông y thành phố, được các cấp đánh giá cao và khen thưởng.
III. SỐ LƯỢNG, CƠ CẤU VÀ NGUỒN NHÂN SỰ
Hiện nay, Hội có 110 đơn vị trực thuộc, gồm: 23 Hội Đông y xã, phường; 67 Chi hội, Liên chi hội Đông y xã, phường; 20 Chi hội Đông y trực thuộc. Tổng số hội viên là 5.082 hội viên. Với tình hình thực tế và xu hướng phát triển, Ban Chấp hành Hội Đông y thành phố Hà Nội khóa XIII cần có số lượng và cơ cấu hợp lý để lãnh đạo, chỉ đạo Hội thực hiện tốt Nghị quyết Đại hội khóa XIII, nhiệm kỳ 2026–2031. Cụ thể như sau:
1. Số lượng, cơ cấu Ban Chấp hành
a) Số lượng: 88 ủy viên Ban Chấp hành.
b) Cơ cấu:
	STT
	Thành phần
	Số lượng
	Tỷ lệ %

	1
	Cán bộ Hội chuyên trách (CT, PCTCT, LĐPB, UVTK, TLCT, KT, CBCM)
	11
	12,50

	2
	Hội, Chi hội Đông y xã, phường (CT, CHT hoặc PCT, PCHT phụ trách)
	47
	53,41

	3
	Chi hội trực thuộc (CHT hoặc PCHT phụ trách)
	16
	18,18

	4
	Ban thiện nguyện (TT Ban thiện nguyện)
	1
	1,14

	5
	Quản lý ngành (LĐ, CV SYT, BYT)
	3
	3,41

	6
	Nhà khoa học (PGS, TS, CKII … BYT, Viện, Trường, Bệnh viện)
	6
	6,82

	7
	Chuyên khoa đầu ngành (LĐ 02 BVCK đầu ngành HN)
	2
	2,27

	8
	Doanh nghiệp về YHCT (Người đại diện pháp luật)
	2
	2,27

	
	Tổng số
	88
	100,00


2. Số lượng, cơ cấu Ban Thường vụ
a) Số lượng: 25 ủy viên Ban Thường vụ.
b) Cơ cấu:
	STT
	Thành phần
	Số lượng
	Tỷ lệ %

	1
	Chủ tịch và 08 Phó Chủ tịch Hội
	9
	36,00

	2
	Lãnh đạo Hội, Chi hội Đông y xã, phường
	6
	24,00

	3
	Chi hội trực thuộc
	3
	12,00

	4
	Lãnh đạo các Phòng, ban Hội
	4
	16,00

	5
	Tổng Thư ký Hội
	1
	4,00

	6
	Trợ lý Chủ tịch Hội*
	1
	4,00

	7
	Doanh nghiệp (Người đại diện pháp luật)
	1
	4,00

	 
	Tổng số
	25
	100,00


* Ủy viên Ban Thường vụ là Trợ lý Chủ tịch Hội.
3. Số lượng và cơ cấu Chủ tịch và các Phó Chủ tịch Hội
a) Số lượng: 01 Chủ tịch, 02 Phó Chủ tịch chuyên trách và 06 Phó Chủ tịch không chuyên trách.
b) Cơ cấu:
- Chủ tịch Hội.
Vai trò: Chủ tịch là người đứng đầu Hội, là cán bộ Hội chuyên trách, chịu trách nhiệm điều hành toàn thể các hoạt động của Hội, đưa ra quyết định chiến lược, quản lý và giám sát các hoạt động của Hội.
- Phó Chủ tịch Hội: 08 Phó Chủ tịch, gồm:
02 Phó Chủ tịch chuyên trách:
+ Phó Chủ tịch chuyên trách 1 – Lãnh đạo Phòng chuyên môn YHCT.
Vai trò: Phụ trách các vấn đề chuyên môn trong lĩnh vực Y học cổ truyền (YHCT), giám sát và phát triển các hoạt động chuyên môn như: Khám chữa bệnh, nghiên cứu, đào tạo, truyền thông và ứng dụng YHCT trong thực tiễn. . .
Nhiệm vụ: Chỉ đạo phát triển các chương trình khám chữa bệnh, đào tạo, nghiên cứu khoa học, hội thảo, tập huấn chuyên môn, giám sát chất lượng các dịch vụ YHCT và đưa ra các sáng kiến mới trong lĩnh vực YHCT.
+ Phó Chủ tịch chuyên trách 2 – Lãnh đạo Văn phòng Hội.
Vai trò: Phụ trách công tác tổ chức, hành chính, thi đua, khen thưởng, kỷ luật, tài chính, đối nội, đối ngoại; quản lý các văn bản, hồ sơ và thông tin của Hội. Đảm bảo các hoạt động của Hội diễn ra thông suốt.
Nhiệm vụ: Quản lý, điều hành công tác văn phòng, tổ chức, hành chính, thi đua, khen thưởng, kỷ luật, tài chính, đối nội, đối ngoại của Hội; quản lý văn bản, hồ sơ, thông tin và tài sản; tổ chức, phục vụ các cuộc họp, hội thảo, sự kiện.
06 Phó Chủ tịch không chuyên trách:
+ Phó Chủ tịch không chuyên trách 1 – Phó Giám đốc Sở Y tế.
Vai trò: Phụ trách các vấn đề liên quan đến quản lý Nhà nước về YHCT và phối hợp với Sở Y tế về chính sách, quy định liên quan đến YHCT.
Nhiệm vụ: Hỗ trợ trong việc xây dựng các chính sách, chiến lược phát triển dịch vụ y tế cộng đồng, phát triển YHCT trong hệ thống Hội Đông y Hà Nội.
+ Phó Chủ tịch không chuyên trách 2 – Lãnh đạo Bệnh viện Đa khoa YHCT Hà Nội.
Vai trò: Phụ trách giám sát và phát triển các hoạt động chuyên môn của hội viên tại các bệnh viện YHCT, đồng thời đảm bảo chất lượng dịch vụ và chăm sóc bệnh nhân.
Nhiệm vụ: Quản lý hoạt động của hội viên tại bệnh viện, phát triển các chương trình khám chữa bệnh, cải thiện chất lượng dịch vụ y tế trong Bệnh viện YHCT Hà Nội.
+ Phó Chủ tịch không chuyên trách 3 – Lãnh đạo Bệnh viện YHCT Hà Đông.
Vai trò: Phụ trách quản lý và giám sát hoạt động chuyên môn của hội viên tại cộng đồng, đồng thời đảm bảo chất lượng dịch vụ y tế, chăm sóc sức khỏe nhân dân tại cộng đồng.
Nhiệm vụ: Tổ chức và triển khai các chương trình khám chữa bệnh cộng đồng; cải thiện chất lượng dịch vụ y tế, tham gia công tác chăm sóc, bảo vệ và nâng cao sức khỏe Nhân dân.
+ Phó Chủ tịch không chuyên trách 4 – Đại diện Đại học Y Dược Phenikaa.
Vai trò: Phụ trách giáo dục và đào tạo trong lĩnh vực YHCT; giám sát và phát triển chương trình đào tạo cho hội viên về Đông y tại các cơ sở đào tạo, trong đó có cơ sở đào tạo của Đại học Phenikaa; đồng thời phụ trách công tác đối ngoại.
Nhiệm vụ: Quản lý chương trình đào tạo, phát triển đội ngũ giảng viên, nâng cao chất lượng giảng dạy và nghiên cứu trong YHCT của Hội Đông y Hà Nội. Phát triển các chương trình giao lưu, hợp tác trong lĩnh vực YHCT.
+ Phó Chủ tịch không chuyên trách 5 – Chủ tịch Hội Đông y xã, phường.
Vai trò: Phụ trách hoạt động, phát triển hội viên và tổ chức Hội Đông y tại các xã, phường.
Nhiệm vụ: Quản lý và phát triển các chương trình hoạt động của các tổ chức Hội Đông y xã, phường; hỗ trợ phát triển hội viên, chi hội, liên chi hội và Hội Đông y xã, phường theo quy định.
+ Phó Chủ tịch không chuyên trách 6 – Viện trưởng Viện Dược liệu Bộ Y tế.
[bookmark: _Hlk226090013]Vai trò: Phụ trách nghiên cứu, phát triển và bảo tồn các dược liệu trong YHCT. Phối hợp giữa Hội với các cơ quan nhà nước và tổ chức liên quan để đảm bảo chất lượng và ứng dụng dược liệu trong chăm sóc sức khỏe cộng đồng.
Nhiệm vụ: Xây dựng chiến lược phát triển dược liệu của Hội, giám sát chất lượng sản phẩm từ dược liệu, tư vấn ứng dụng dược liệu trong YHCT và tham gia xây dựng chính sách liên quan đến sản xuất, bảo quản và sử dụng dược liệu.
4. Số lượng, cơ cấu Thường trực
a) Số lượng: 03 ủy viên Thường trực.
b) Cơ cấu:
- Chủ tịch Hội.
- 02 Phó Chủ tịch chuyên trách.
5. Số lượng, cơ cấu Ban Kiểm tra
a) Số lượng: 05 ủy viên Ban Kiểm tra.
b) Cơ cấu: Trưởng ban Kiểm tra: 01 người; Phó Trưởng ban Kiểm tra: 01 người; Ủy viên Ban Kiểm tra: 03 người.
c) Ban Kiểm tra do Ban Chấp hành bầu theo Điều lệ Hội.
[bookmark: _Hlk190929158]6. Về độ tuổi
Để đảm bảo tính kế thừa, đổi mới và phát triển, Ban Chấp hành Hội nhiệm kỳ XIII cần có 3 độ tuổi, cụ thể:
- Từ 50 tuổi trở xuống:	20-25 %
- Từ 51 đến 60 tuổi:	35-40 %
- Từ 61 tuổi trở lên:	40-45 %
7. Nguồn nhân sự
Đề án nhân sự Ban Chấp hành Hội Đông y thành phố Hà Nội khóa XIII nhiệm kỳ 2026-2031 có tổng số 88 ủy viên, trong đó nguồn nhân sự tại chỗ: 75 ủy viên; nguồn nhân sự bên ngoài: 13 ủy viên (gồm: quản lý ngành 03 ủy viên, nhà khoa học 06 ủy viên, chuyên khoa đầu ngành 02 ủy viên, doanh nghiệp 02 ủy viên). Chủ tịch Hội, Phó Chủ tịch Hội chuyên trách từ nguồn nhân sự tại chỗ.
Với số lượng, cơ cấu ủy viên Ban Chấp hành Hội Đông y thành phố Hà Nội khóa XIII nhiệm kỳ 2026-2031 như trên, thành phần nhân sự đã đại diện đầy đủ cho cán bộ Hội chuyên trách; Hội, Chi hội, Liên chi hội Đông y xã, phường; các Chi hội trực thuộc; các phòng, ban; các cơ quan, đơn vị; các nhà khoa học; chuyên khoa đầu ngành; nhà quản lý; doanh nghiệp, bảo đảm sự lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện các mặt công tác của Hội Đông y thành phố Hà Nội trong nhiệm kỳ tới.
8. Ưu điểm về số lượng và cơ cấu Ban Chấp hành, Ban Thường vụ
- Bao phủ toàn diện các lĩnh vực chuyên môn và hoạt động của Hội:
Chủ tịch phụ trách chung, mỗi Phó Chủ tịch phụ trách một lĩnh vực rõ ràng, cụ thể, từ chuyên môn y học cổ truyền, hành chính, tài chính đến đào tạo, đối ngoại và phát triển kinh tế. Điều này giúp Hội phát triển đồng đều, chuyên sâu và bao quát toàn bộ các hoạt động quan trọng của Hội.
- Tính linh hoạt và khả năng điều chỉnh theo nhu cầu thực tiễn:
Cơ cấu với các Phó Chủ tịch không chuyên trách đến từ nhiều lĩnh vực khác nhau giúp Hội dễ dàng điều chỉnh và linh hoạt trong việc triển khai các chương trình, dự án. Việc bố trí các Phó Chủ tịch không chuyên trách tạo cơ hội hợp tác và hỗ trợ từ nhiều ngành nghề, giúp Hội tiếp cận các nguồn lực phong phú.
- Sự gắn kết và phối hợp chặt chẽ giữa các thành viên:
Các Phó Chủ tịch phụ trách các lĩnh vực khác nhau trong một hệ thống tổng thể tạo ra mối liên kết chặt chẽ giữa các hoạt động của Hội. Điều này giúp tăng cường sự phối hợp hiệu quả và mở rộng phạm vi hoạt động của Hội, đặc biệt tại các vùng sâu, vùng xa.
- Khả năng phát triển bền vững:
[bookmark: _Hlk226090300]Việc cơ cấu Phó Chủ tịch không chuyên trách phụ trách nghiên cứu, phát triển và bảo tồn dược liệu đóng vai trò quan trọng trong việc tạo ra nguồn dược liệu bền vững cho Hội, giúp Hội không chỉ phát triển về chuyên môn mà còn bảo đảm nền tảng ổn định cho phát triển kinh tế từ các hoạt động của y học cổ truyền.

MỤC B: NGUYÊN TẮC, QUY TRÌNH GIỚI THIỆU NHÂN SỰ,
TỔ CHỨC BẦU CỬ
I. NGUYÊN TẮC GIỚI THIỆU NHÂN SỰ
1. Công tác chuẩn bị và giới thiệu nhân sự tham gia Ủy viên Ban Chấp hành Hội phải bám sát các quy định của Đảng và Nhà nước về tổ chức, hoạt động và quản lý Hội nói chung và Hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ nói riêng và thực hiện đúng Điều lệ Hội. Chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch phải được thẩm tra và kết luận tiêu chuẩn chính trị.
2. Tiêu chuẩn, số lượng và cơ cấu Ủy viên Ban Chấp hành Hội phải thực hiện theo đúng quy định cụ thể tại Đề án này.
3. Không giới thiệu tham gia Ủy viên Ban Chấp hành Hội đối với cán bộ, hội viên đang bị xem xét, xử lý kỷ luật hoặc đang bị xem xét xử lý liên quan đến vi phạm pháp luật.
II. QUY TRÌNH GIỚI THIỆU NHÂN SỰ
Quy trình giới thiệu nhân sự thực hiện 04 bước, theo đúng các quy định của Đảng, Nhà nước và Ban Thường vụ thành ủy Hà Nội về tổ chức, hoạt động và quản lý Hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ; đồng thời thực hiện đúng Điều lệ Hội Đông y thành phố Hà Nội, bảo đảm công khai, minh bạch, dân chủ.
III. TỔ CHỨC BẦU CỬ
Tổ chức bầu cử thực hiện theo đúng Quy chế bầu cử được Đại hội thông qua, bảo đảm nguyên tắc: Dân chủ, bình đẳng, khách quan và tự nguyện.
Dự thảo Đề án nhân sự Ban Chấp hành Hội Đông y thành phố Hà Nội khóa XIII, nhiệm kỳ 2026–2031 đã được Hội nghị Ban Chấp hành Hội Đông y thành phố Hà Nội kỳ họp lần thứ XXI ngày 17/10/2025 và lần thứ XXII ngày 26/12/2025 thảo luận, cho ý kiến và thống nhất thông qua để trình Đại hội đại biểu Hội Đông y thành phố Hà Nội lần thứ XIII, nhiệm kỳ 2026–2031 xem xét, quyết định.
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