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Thực hiện Điều lệ Hội Đông y thành phố Hà Nội, Nghị quyết Đại hội đại biểu Hội Đông y thành phố Hà Nội lần thứ XII và chương trình công tác toàn khóa của Hội Đông y thành phố Hà Nội lần thứ XII, nhiệm kỳ 2020–2025, Ban Chấp hành Hội Đông y thành phố Hà Nội nghiêm túc kiểm điểm trước Đại hội về kết quả lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XII; thẳng thắn đánh giá những ưu điểm, hạn chế, nguyên nhân và trách nhiệm trong quá trình thực hiện nhiệm vụ. Báo cáo kiểm điểm này là cơ sở quan trọng để rút ra bài học kinh nghiệm, tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, nâng cao hiệu quả hoạt động của Hội trong nhiệm kỳ tới.
I. TÌNH HÌNH BAN CHẤP HÀNH HỘI ĐÔNG Y THÀNH PHỐ HÀ NỘI KHÓA XII
Đại hội đại biểu Hội Đông y thành phố Hà Nội nhiệm kỳ 2020–2025 đã hiệp thương cử 68 ủy viên Ban Chấp hành và 21 ủy viên Ban Thường vụ, đại diện cho Hội Đông y các quận, huyện, thị xã, các chi hội trực thuộc, các phòng, ban và các đơn vị thuộc Thành Hội; còn thiếu 01 ủy viên Ban Chấp hành do Hội Đông y quận Tây Hồ chưa cử được cán bộ tham gia.
Giữa nhiệm kỳ, có 01 ủy viên Ban Chấp hành từ trần, nâng tổng số thiếu lên 02 ủy viên Ban Chấp hành; sau đó đã bầu bổ sung 02 ủy viên, bảo đảm đủ 69 ủy viên Ban Chấp hành theo cơ cấu.
Đến cuối nhiệm kỳ, có 02 ủy viên Ban Chấp hành từ trần, 02 ủy viên nghỉ hưu và 03 ủy viên xin thôi không tham gia Ban Chấp hành vì lý do sức khỏe và thay đổi mô hình tổ chức, trong đó có 02 ủy viên Ban Thường vụ. Số lượng này chưa được bầu bổ sung do Hội đang thực hiện chuyển đổi hoạt động theo mô hình tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp.
Như vậy, đến thời điểm hiện tại, Ban Chấp hành Hội Đông y thành phố Hà Nội khóa XII còn 62 ủy viên, Ban Thường vụ còn 19 ủy viên.
II. NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
1. Hoạt động của Ban Chấp hành Hội Đông y Thành phố
Ngay sau Đại hội, Ban Chấp hành Hội Đông y Thành phố đã xây dựng Quy chế hoạt động, phân công nhiệm vụ các ủy viên ban Chấp hành, xây dựng chương trình hoạt động toàn khóa thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Hội Đông y Thành phố. Trong quá trình thực hiện Chương trình hoạt động toàn khóa, Ban Chấp hành đã luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, dân chủ, đoàn kết, tôn trọng các Hội thành viên và các Chi hội trực thuộc, quyết tâm hoàn thành tốt các chỉ tiêu mà Đại hội đã đề ra.
Căn cứ Nghị quyết, chương trình hành động toàn khóa, Ban Chấp hành đã cụ thể hóa bằng các kế hoạch hằng năm nhằm thực hiện có hiệu quả công tác phát triển hội viên và tổ chức Hôi, công tác khám chữa bệnh, công tác đào tạo, tập huấn chuyên môn và nghiên cứu khoa học, công tác khám tư vấn sức khỏe nhân đạo cho các đối tượng chính sách và công tác phản biện xã hội các chủ trương, chính sách của thành phố Hà Nội và Trung ương trong lĩnh vực y tế và liên quan đến tổ chức và hoạt động của Hội.
Trong nhiệm kỳ, các Uỷ viên Ban Chấp hành đã phát huy vai trò tiêu biểu, tích cực tham gia thực hiện Nghị quyết Đại hội, tích cực tuyên truyền, vận động Nhân dân, hội viên, thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết của Đại hội Đảng các cấp, hưởng ứng tham gia các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động, các hoạt động an sinh xã hội, đặc biệt là quyên góp, ủng hộ và tham gia tích cực vào công tác phòng, chống đại dịch Covid-19, hỗ trợ các nạn nhân trong các vụ hỏa hoạn, bão lũ và khám chữa bệnh nhân đạo, chăm sóc sức khỏe Hội người cao tuổi, Hội nạn nhân chất độc Da cam/dioxin, Hội người mù. Phát huy dân chủ, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của hội viên. Các hoạt động của Hội đều được triển khai, kiểm tra và đôn đốc thường xuyên đã sớm hoàn thành các mục tiêu đề ra, góp phần vào sự nghiệp chăm sóc sức khỏe và phát triển kinh tế - xã hội của Thủ đô. 
Ban Chấp hành Hội Đông y Thành phố duy trì các kỳ họp theo quy định của Điều lệ. Trong nhiệm kỳ đã tổ chức 23 kỳ họp Ban Chấp hành (Đây là các kỳ họp thường niên), các kỳ họp tập trung bàn, thống nhất các chương trình công tác và kế hoạch triển khai thực hiện các nhiệm vụ theo chương trình, Nghị quyết đã đề ra của Hội Đông y và nhiệm vụ của Thành phố giao. 
2. Hoạt động của Ban Thường vụ, Thường trực Hội Đông y Thành phố:
Đại hội đại biểu Hội Đông y thành phố Hà Nội lần thứ XII, nhiệm kỳ 2020–2025, đã hiệp thương cử Ban Thường vụ gồm 21 ủy viên, gồm: 01 Chủ tịch, 05 Phó Chủ tịch và 15 ủy viên Ban Thường vụ. Trong quá trình hoạt động, có 01 ủy viên Ban Thường vụ từ trần, 01 ủy viên nghỉ hưu và 01 ủy viên xin thôi tham gia vì lý do sức khỏe; sau đó đã bầu bổ sung 01 ủy viên. Đến nay, Ban Thường vụ còn 19 ủy viên.
Ngay từ đầu nhiệm kỳ, Ban Thường vụ đã xây dựng quy chế hoạt động, phân công nhiệm vụ và trách nhiệm cụ thể đối với từng ủy viên; đồng thời xây dựng chương trình công tác toàn khóa, xác định rõ nhiệm vụ trọng tâm từng năm, quy định chế độ họp định kỳ và họp đột xuất để kịp thời lãnh đạo, chỉ đạo các mặt công tác của Hội.
Trong phân công nhiệm vụ, Chủ tịch Hội là người lãnh đạo toàn diện hoạt động của Ban Chấp hành và Ban Thường vụ, trực tiếp phụ trách công tác tổ chức, cán bộ. Một Phó Chủ tịch chuyên trách làm nhiệm vụ thường trực; 04 Phó Chủ tịch không chuyên trách gồm đại diện lãnh đạo Sở Y tế, lãnh đạo các bệnh viện đầu ngành y học cổ truyền của thành phố và lãnh đạo Hội Đông y quận Nam Từ Liêm. Các Phó Chủ tịch được phân công phụ trách một số lĩnh vực công tác theo chức năng, nhiệm vụ. Các ủy viên Ban Thường vụ còn lại được phân công phụ trách các cụm thi đua, các phòng, ban và một số lĩnh vực công tác của Hội.
Căn cứ nhiệm vụ được phân công, các thành viên Ban Thường vụ đã chủ động, linh hoạt triển khai các lĩnh vực công tác phụ trách; phối hợp chặt chẽ trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, phấn đấu hoàn thành các mục tiêu, chỉ tiêu hằng năm và cả nhiệm kỳ của Hội Đông y thành phố Hà Nội.
Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, Ban Thường vụ luôn phát huy tinh thần trách nhiệm, dân chủ, đoàn kết, thống nhất; giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống lành mạnh, gương mẫu trong công tác; không ngừng đổi mới lề lối làm việc, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, nâng cao năng lực quản lý, điều hành hoạt động Hội, góp phần phát triển chuyên môn và nâng cao chất lượng chăm sóc sức khỏe Nhân dân.
Thường trực Hội Đông y thành phố Hà Nội đã bám sát nghị quyết đại hội, chương trình công tác toàn khóa và nhiệm vụ hằng năm để chủ động tham mưu, điều hành, triển khai các mặt công tác của Hội; duy trì nền nếp làm việc, chế độ giao ban, thông tin, báo cáo; thường xuyên phối hợp với các phòng, ban, đơn vị trực thuộc và các cấp hội để nắm tình hình, đôn đốc thực hiện nhiệm vụ, kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc. Đồng thời, Thường trực Hội đã chỉ đạo công tác tổ chức, quản lý hội viên, chuẩn bị nội dung các hội nghị, sơ kết, tổng kết và triển khai các hoạt động chuyên môn, tuyên truyền, đào tạo, khám chữa bệnh, nhân đạo, từ thiện, thi đua, khen thưởng và công tác văn phòng, góp phần giữ vững nền nếp hoạt động, bảo đảm sự vận hành thông suốt của cơ quan Thành Hội và các đơn vị trực thuộc.
III. NHỮNG HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN
1. Hạn chế
Bên cạnh những kết quả đạt được, hoạt động của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và Thường trực Hội Đông y thành phố Hà Nội trong nhiệm kỳ vẫn còn một số hạn chế sau:
Một là, công tác lãnh đạo, chỉ đạo trên một số mặt chưa thật sự đồng đều, toàn diện; việc cụ thể hóa nghị quyết, chương trình công tác vào từng lĩnh vực, từng cấp hội có lúc còn chậm, chưa thật sát yêu cầu thực tiễn, nhất là ở cơ sở.
Hai là, công tác tuyên truyền, phối hợp và tổ chức triển khai nhiệm vụ ở một số địa bàn, đơn vị còn hạn chế; hiệu quả phối hợp giữa Hội Đông y cấp cơ sở với ngành y tế, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các ban, ngành, đoàn thể liên quan chưa thật chặt chẽ, chưa phát huy hết tiềm năng, thế mạnh của Hội.
Ba là, hoạt động của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ có mặt còn chưa thật nền nếp; một số ủy viên Ban Chấp hành tham gia các kỳ họp, các hoạt động của Hội chưa đầy đủ, tinh thần trách nhiệm và mức độ đóng góp ý kiến còn hạn chế; việc đổi mới phương thức làm việc, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, điều hành còn chậm.
2. Nguyên nhân
a) Nguyên nhân khách quan
Tình hình dịch bệnh diễn biến phức tạp, đặc biệt là đại dịch Covid-19, đã ảnh hưởng trực tiếp đến tổ chức và hoạt động của Hội Đông y các cấp, làm gián đoạn hoặc hạn chế nhiều hoạt động tuyên truyền, đào tạo, sinh hoạt hội, khám chữa bệnh và triển khai nhiệm vụ của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và Thường trực Hội.
Bên cạnh đó, yêu cầu đối với công tác chăm sóc sức khỏe Nhân dân và phát triển y học cổ truyền ngày càng cao, trong khi điều kiện bảo đảm, cơ chế phối hợp và sự quan tâm hỗ trợ ở một số nơi còn chưa đáp ứng đầy đủ, ảnh hưởng nhất định đến hiệu quả hoạt động của Hội.
b) Nguyên nhân chủ quan
Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện trên một số mặt chưa thật quyết liệt; việc cụ thể hóa nghị quyết, chương trình công tác vào thực tiễn có lúc còn chậm; công tác kiểm tra, giám sát, đôn đốc thực hiện nhiệm vụ chưa thường xuyên.
Một số ủy viên Ban Chấp hành chưa phát huy đầy đủ vai trò, trách nhiệm của mình trong công tác Hội; việc tham gia sinh hoạt, hội họp, đóng góp ý kiến và triển khai nhiệm vụ được phân công còn hạn chế. Việc đổi mới phương thức hoạt động, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, điều hành và phối hợp công tác chưa theo kịp yêu cầu thực tiễn.
IV. BÀI HỌC KINH NGHIỆM
Một là, Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực phải thường xuyên bám sát sự lãnh đạo, chỉ đạo của Thành ủy, HĐND và UBND Thành phố, Trung ương Hội Đông y Việt Nam; đồng thời chủ động cụ thể hóa nghị quyết, chương trình công tác thành nhiệm vụ trọng tâm, sát với yêu cầu thực tiễn của từng giai đoạn và từng cấp hội. Đây là yếu tố quan trọng để nâng cao chất lượng lãnh đạo, chỉ đạo và bảo đảm sự thống nhất trong toàn Hội.
Hai là, muốn phát huy vai trò của Hội trong công tác chăm sóc sức khỏe Nhân dân, phải đặc biệt coi trọng công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức và tăng cường phối hợp với ngành y tế, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các ban, ngành, đoàn thể liên quan. Thực tiễn cho thấy, ở đâu làm tốt công tác phối hợp, ở đó hoạt động của Hội thuận lợi hơn, hiệu quả hơn và phát huy rõ hơn vai trò, thế mạnh của y học cổ truyền.
Ba là, phải nâng cao trách nhiệm, tính gương mẫu và hiệu quả tham gia của từng ủy viên Ban Chấp hành, Ban Thường vụ; đồng thời giữ vững nền nếp làm việc, chế độ hội họp, thông tin, báo cáo, kiểm tra, giám sát. Chỉ khi mỗi ủy viên phát huy đầy đủ vai trò, trách nhiệm và thực hiện tốt nhiệm vụ được phân công thì hoạt động lãnh đạo, chỉ đạo của Hội mới thật sự đồng bộ, hiệu quả.
Bốn là, cần thường xuyên đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Hội, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, điều hành, tăng cường tính chủ động, linh hoạt và khả năng thích ứng với yêu cầu mới. Đây là điều kiện cần thiết để nâng cao chất lượng hoạt động hội trong tình hình hiện nay.
V. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NHIỆM KỲ TỚI 2026–2031
1. Tiếp tục nâng cao chất lượng lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành hoạt động Hội; bám sát nghị quyết đại hội, chương trình công tác toàn khóa và nhiệm vụ hằng năm; kịp thời cụ thể hóa thành chương trình, kế hoạch, nhiệm vụ trọng tâm, bảo đảm sát yêu cầu thực tiễn và phù hợp với tình hình mới.
2. Giữ vững nguyên tắc tập trung dân chủ, phát huy tinh thần đoàn kết, trách nhiệm, trí tuệ tập thể; nâng cao chất lượng các kỳ họp, chế độ giao ban, thông tin, báo cáo, sơ kết, tổng kết; tăng cường kiểm tra, giám sát, đôn đốc thực hiện nhiệm vụ, kịp thời phát hiện và tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện.
3. Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo, chỉ đạo và điều hành theo hướng sâu sát cơ sở, rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm, rõ kết quả; nâng cao vai trò, trách nhiệm và tính gương mẫu của đội ngũ cán bộ lãnh đạo Hội; phát huy đầy đủ vai trò của từng ủy viên trong tham gia xây dựng nghị quyết, tổ chức thực hiện và theo dõi lĩnh vực công tác được phân công.
4. Tập trung chỉ đạo kiện toàn tổ chức Hội phù hợp với mô hình mới; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, hội viên; đẩy mạnh phối hợp với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố Hà Nội, ngành y tế và các cơ quan liên quan; bảo đảm sự thống nhất, đồng bộ, thông suốt trong tổ chức và hoạt động của Hội từ thành phố đến cơ sở.
5. Nâng cao chất lượng công tác tham mưu, tổng hợp, hành chính, văn phòng; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong quản lý, điều hành và tổ chức hoạt động Hội; từng bước đổi mới lề lối làm việc theo hướng khoa học, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới.
6. Chỉ đạo triển khai đồng bộ các mặt công tác của Hội, nhất là công tác tuyên truyền, đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiên cứu khoa học, khám chữa bệnh, chăm sóc sức khỏe cộng đồng, nhân đạo, từ thiện, thi đua, khen thưởng; qua đó tiếp tục phát huy vai trò của Hội Đông y thành phố Hà Nội trong sự nghiệp bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân Thủ đô.
Dự thảo Báo cáo kiểm điểm của Ban Chấp hành Hội Đông y thành phố Hà Nội khóa XII, nhiệm kỳ 2020–2025 đã được Hội nghị Ban Chấp hành lần thứ XXI ngày 16–17/10/2025 thảo luận, cho ý kiến và thống nhất thông qua để trình Đại hội đại biểu Hội Đông y thành phố Hà Nội lần thứ XIII, nhiệm kỳ 2026–2031 xem xét, quyết định.
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